Certificacion No. 7752

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HUMBERTO CORTES PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.373.301 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5295823 de 15 de agosto de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD:
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROGRAMA: ELECTRONICA

Plazo de Ejecucion: Sera de TRES (3) MESES y VEINTITRES DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de
2018 y empezard a contarse a Partir del cumplimiento los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de agosto de 2023

Valor del contrato: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ($16.666.666)

Fecha de terminacidn de Ejecucidn: 7 de diciembre de 2023 (En ejecucidn)
Término de ejecucion: 3 meses 23 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
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Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4595971 de 16 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de Ejecucion: Sera de CUATRO (4) MESES

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2023
Fecha de terminacidn de Ejecucidn: 2 de agosto de 2023
Valor inicial: DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000)
Prérroga 1: 60 dias

Adicion 1: OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
Término de ejecucion: 6 meses

Valor total: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (S 24.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempeiio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
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Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 10 dias de octubre de 2023.
J— Firmado digitalmente
1/,{,// > por PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL

SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD

ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Johan Sebastian Rodriguez Rodriguez
Asistente Administrativo GAAICS

Reviso: Jose Hermes Escobar Sutaneme
Abogado CEET

Vo.Bo. Monica Cuadros Sierra
Coordinadora GAAICS
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Certificacion No. 6724 '

EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HUMBERTO CORTES PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.373.301 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
.Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién: '

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3430015 de 26 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

Plazo de ejecucidn: diez (10) meses y quince {15) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: AplicatiVo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022. o
Término de Ejecucion: 10 mesesy 15 dias .

Valor: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($40.950.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases 0 médulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del drea. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberdn estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademads rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
“productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos 9 estipulados por el Centro Metalmecanico para tal
efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
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formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecdnico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigaciény desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 13. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de
promocidn de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecdnico. 15. Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacién profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de
desempeiio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18.
Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrolio en las competencias laborales. 20. Atender la
programacién académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participeny se requiera.
24. Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o
modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados
y almacenados, atendiendo los estdndaresy directrices de gestién documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades. 25. Las demds para la buena ejecucidén
del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 27 dias de mes septiembre de
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) HUMBERTO CORTES PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.373.301 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2216884 de 03 de febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

Plazo de ejecucién: DIES (10) MESES Y DOS (2) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Adicién 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucidon del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.2216884 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021.

Valor 1: $10.400.000

Fecha de Terminacion de Contrato: 7 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucion: 10 meses y dos (2) dias

Valor: TREINTA'Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($39.260.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. De acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacion, Innovacidn y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
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registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucioén del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién

registrada en el sistema Aplicativo SECOP Il, a los 8 dias de mes pctubre de 2021.
oy | ,‘
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JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso:  Monica Cuadros Sierra
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HUMBERTO CORTES PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.373.301 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1337609 de 04 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacidn Profesional Integral del SENA.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminacion de Contrato: 03 de septiembre de 2020.

Término de Ejecucidon: 7 meses.

Valor: Veintiséis Millones Quinientos Treinta y Un Mil Cincuenta Pesos M/CTE ($26.531.050)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacidon, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademads rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
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formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seguin las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucidn de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecéanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucidon del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 110495 de 01 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integrar de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacidn Profesional Integral_ del SENA.

Plazo de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Aprobacién de Péliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: 10 meses 18 dias.
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Valor: Treinta y Nueve Millones Cinco Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos ($39.005.424)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases 0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacidn, Innovacidon y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metal mecdanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion profesional
del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompanamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico -
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
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pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participeny se requiera.

24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion

registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 19 dias de mes mayo de 2020.

T L

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz
Cargo: Secretaria G.A.A.I.C.S

Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho
Cargo: Coordinador G.A.A.I.C.S
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® CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 11(5495  DE 2019,
57'5"% SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA CENTRO

METALMECANICO Y HUMBERTO CORTES PEREZ

Entre los suscritos JAIRO IVAN MARIN MASMELA, domiciliado en la ciudad de Bogot4, identificado con la
cédula de ciudadania numero 19.283.978 de Bogota, quien en su calidad de Subdirector del Centro
Metalmecanico, cargo en e! que fue nombrado mediante la Resoluciéon No. 1929 del 12 de Noviembre de 2013
y del cual tomé posesion con el Acta No. 157 del 13 de Noviembre de 2013, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico de orden
nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucién
2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte HUMBERTO
CORTES PEREZ identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 79.373.301 de Bogota que en adelante se
denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios
Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte
pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, senala que el contrato de prestacidén de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacién directa, en tanto que el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las enfidades esfatales pueden confratar bajo
fa modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que fa entidad estatal haya obtenidc previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto
| debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a aquellos de
naturaleza infelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de |la
entidad estafal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad
esfatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que la subdireccién
del Centro Metalmecanico adelanté los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los documentos
y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en ia planta. 4. Que se
encuentra autorizada la presente contratacién por tratarse de objetos iguales 5. Que se suscribié el estudio
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y
evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto. 6. Que el comite de
verificacion y escogencia de contratistas del centro metalmecdnico reviso y validé la documentacion presentada
por el contratista y verificd e! cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido en la tabla de honorarics adoptada mediante circular 3-2018-000212 del 27 de
Diciembre de 2018. 7. Que el presente objeto contractual se encuentra publlcado en el Plan Anual de
Adquisiciones. 8. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcidn del presente contrato que
estara regido por las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral de forma presencial y/o virtual,
y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a
los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecénico del SENA -
Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA:
MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL CLAUSULA SEGUNDA.-
Plazo de eiecucién DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18} DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende
a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS COP
($39.005.424) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). DIEZ
(10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2019 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.679.757). b) Un
lltimo pago correspondiente a DIECIOCHO (18) dias del mes de Diciembre de 2019 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($2.207.854). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 4502009752 del banco
Colpatria cuyo titular es el {la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato inciuye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con ef
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: E! cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
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TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe
presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la ceriificacion de pago de
aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla
de pago y los demas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA CUARTA..- Obligaciones de las partes:
A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 mddulos en los cuales se desarrolia
la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el rea de desempengo para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrolio tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 8. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinader ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a gquienes
imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Gentro Metalmecanico para tal efecto. 10.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando ia calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de ios juicios evaluativos del recenocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o cenjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y
creacién de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacién, acordes con su especialidad y area de desempefo, y segun las necesidades del entorno, en caso de
que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de ofras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 19. Apoyo y acompanamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales.
21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la
cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de ios equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las
demas para la buena ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar
la Constitucion Politica, la Ley, los principios de fa contratacién estatal y las demas normas concordantes y
complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato. 4) Entregar al SENA
periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
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(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato unico de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacién
del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato o solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la
gjecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de fa informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el
suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombianc o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la normatividad vigente, 10) El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General
y/o sus homologos en los Centros de Formacioén y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para
los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificaciéon que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral, conforme con
las variables alli establecidas. 12) El ceriificado de aprobacion de Ia induccidn al Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de
honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasena durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la
} suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS {salud, pensién y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los sopories de pago correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley,
15) EL. CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener
en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios, 16) En caso de que proceda e! registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en
caso de que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento, 18) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 20) Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante ef plazo de ejecucién del contrato y un (1) aho mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que ias complementen, sustituyan
o modifiquen. 21) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para [a realizacion de cada
pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilia asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su despiazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento generados en las 6rdenes de viaje
debidamente celebradas dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la misma. CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos
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para la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3.
Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado.
4. Poner a disposicion dei {la) CONTRATISTA la informacion y/o documentaciéon que requiera para la cabal
ejecucion del contrato. 5. Realizar induccién al (la) CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones relacicnadas con el Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7. Conforme al articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1273 de 2018, la Entidad
debera observar y cumplir las obligaciones alli descritas. CLAUSULA SEPTIMA- Garantia Unica. El (La)
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por
el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que
las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente
al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados
a partir de la expedicidon de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el articuio
2.2.1.2.3.1.7 del Decretoc 1082 de 2015. PARAGRAFQ. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el
procedimiento sefalados por las normas vigentes, CLAUSULA OCTAVA- Imputacién Presupuestal: E! valor
de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1319 de 2019 expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur CLAUSULA NOVENA
La supervision del presente contrato estara a cargo del INSTRUCTOR GRADO 20, JOAQUIN RUIZ DIAZ o
quien haga sus veces o en su defecto por quien sea designado por escrito por la Subdireccidén a quien le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado
en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e
Interventoria del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma
CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento
de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA
cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacién sobre
los cambios que se presenten durante la ejecucion dei contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA,
las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o
incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f)
Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con
lo establecido en la clausula de forma de pago. h} Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de
actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a ia expedicién de la
constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan eniregar todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con
los procedimientos internos de gestidon documental establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones
inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y
el memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes. CLAUSULA DECIMA -_ CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar,
en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL
SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de ia fecha
en gue se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra muitas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada
dia calendario de retraso, el 0.5% del valor dei contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor
del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL. SENA le impondra multas equivalentes al
0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez
par ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el
valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de
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cuaiquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la
deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacidn de cumplir con el objeto del
contrato, ni de las demds obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su
imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustiuya. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por ia ejecucion, interpretacion, terminacion
o liquidacion del presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante
su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo
directo, la cual tendrd una duracién de hasta treinta (30) dias hébiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las
partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucidn previstos en la Ley, tales como la concifiacion,
amigable composicidn y transaccion. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CADUCIDAD: Se adoptara esta
medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefaladas en
esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA CUARTA- INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacién e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demds normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO:
Este contrato se podré dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento
del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del ohjeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por
incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo
acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas
causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA- CESION DEL CONTRATO: De conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en
consecuencia no podré ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacidn previa, expresa y
escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta
que el documento de cesién esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador {(a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS:
El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, senaladas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que
se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole nc han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA- SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo
de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la)
CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresard su causa,
el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de
suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA NOVENA- AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran
que no conlleva relaciéon laboral ni prestaciones sociales; su ejecuc10n se hard sin subordinacion alguna,
gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo
certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por
el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando
el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo,
el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de ios cuatro (4) meses siguientes
a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el
SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disenos, estos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de
la misma Ley, que establece el termino de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral c:onsagrado en
el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo,
EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este contrato
no infringen ni vuineran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales
o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
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CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo
y ejecucién del presente contrato, asi como la informacion que la parte receptora debe entender y saber que es
confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duena de dicha informacion. Esta obligacion de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por
autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos
(2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada Ia orden, o sea conocida la solicitud. igualmente, el deber
de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad
a este contrato, por un medio legal o, cuando sea pulblicamente accesible por un medio legal o, cuando sea
hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que
por medio de cualquiera de tas partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta
clausula y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma.
PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendr4 vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha
informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la
Comisidn del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que reguien la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:- DOMICILIO: Para todos los
efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C y para efectos de
notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos
reportados y validados en e! aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO
EJECUCION:; E! presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucidn de la Garantia Unica
por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera la ciudad de Bogota D.C.

Se firma el presente contrato en a ciudad de Bogota el 0 1 FEB 2019

POR EL SENA EL CONTRATISTA

J E V¥ BT 71> éﬂ—m /’
JAIRO IVAN R ' HUMBERTO CORTES PEREZ
Cédula de Ciudadania Ng. 19.283.978 Cédula de Ciudadania No. 79.373.301
Subdirector de Centro Metalmecanico

@dula de Ciudadania No. 11.251.198
Coordinador de Mantenimiento
Supervisor del Contrato

Proyectd: Claudia Maria Martinez Zuluaga — Profesional Grado 03 — Coordinadora de Formacion
Revisd: Claudia Marfa Martinez Zuluaga — Profesional Grado 03
Elaboro: Claudia Marfa Martinez Zuluaga — Profesional Grado 03
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seiior(a) CORTES PEREZ HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.373.301 de Bogota D.C, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
DeCfeto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 1484 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral dg forma presencial y/o virtual, y r tras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la forr_’ngmén titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

Plazo: Diez (10_) meses y vgintiocho (28) dias sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)
Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 20 de diciembre de 2018

Valor: $ 39.060.328,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,

en las fases o modulos establecidos o programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el

desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.

Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de los modulos en los cuales se desarrolla

la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el areade desempeiio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del
area. 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualizacion vigente de la norma de
competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados" 240201044 o la actualizacion "Orientar formaciéon presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos Y productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y teOcnologias en el desarrollo de la formacién de los aprendices. 8.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagoglicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 10. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de
evaluacién y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion,
Innovacion y que desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos rgsultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesmal. dentro c'ie los plazos caoto
estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un %81

plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 2

d, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, (o)
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tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14, Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o
por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados
con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 15.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la funcioén de
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucioén del
proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de
compra de los materiales para la formacion profesional del area a impartir. 20. Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe.
21. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 22.
Apoyo y acompariamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecéanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportynamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato 0 coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen porte de
los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagoégicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 28. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién dentro Y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena

ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del irkeresado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
P .
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) 2 U MAYO ng

SUBDI
Servicio

Reviso: Patricia Pulido Sén

Técnica = GAAICS
V* B Diego Armande Cristancho Cristancho
Coordinador (E) GAAIC.S

onal de Aprendizaje SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HUMBERTO CORTES PEREZ, identificado {(a) con cédula de ciudadania No.
79.373.301 de Bogota D C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguienle(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales requlados por la Ley 80 de 1993
(Eslatuto General de Conlratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 2879 de 30 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracler lemporal, para impartir Formacién Profesional
Inlegral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementana dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regicnal Distrito Capital. de
acuerdo con el horario de cada grupo vy aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto de la Formaciéon Profesional Integral del SENA AREA. MANTEMNIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL ESPECIALIDAD MECAMICA

Plazo: DIEZ (10) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a parlir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucién
indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de enero de 2017

Término de ejecucion: 10 MESES Y 19 DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 de diciembre de 2017
Valor: $ 36 882.089,00

Forma de Pago: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2017 por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS MCTE (53 468 535) cada uno. b) un ulimo pago por valor de DOS MILLOMES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($2 186 739) el cual se
pagara en el mes de diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respeclivo pragrama de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2 Qrientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollc de prayectos formativos y/o produclivos en las respectivas etapas de formacion 3.
Garantizar la actualizacidon de los conlenidos v tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices 4. De acuerdo con el area de desempeno para la cual fue
seleccionado debera onentar 1a formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area 5 El{la) CONTRATISTA se compromete a aphicar al proceso de certificacion de
las narmas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVO" y aporlar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual con plazo maxmo correspondiente a junio 30 de 2017 6 Apoyar la evaluacion de
propuesias presentadas cn los procesos de compra de 1os matenales para la formacién profesional
del area a impartn 7 Onentar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos ylo
produchivos en las respectivas elapas de formacidon 8 Garantizar la actualizacion de los contemdos
y tecnolagias en el desanollo di: 1a formacion de los apiendices 9 Preparar, onentar, desarrollar,
apayal y evaluar procesos de aprendizaje eén cunlquiera de las estraleqias de respuesta inshtucianal
para los diferentes grupos poblacionales objelo de Formacion Prafesional Integral 10 Evaluar el
proceso de aprendizaje 1as ectrateqias pedagogicas, el medio ambiente educalivo, el rendimiento
académico de los aprendices y dilgenciar oporllunamente los formatos correspondientes 11
Mantener actuahzado 21 aphcalivo Solla respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas 12 Para
los inshiuctores onentados a proyectos de Inveshigacion, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico debaran
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estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SEN NOVA 2016 13 Cumplir con
las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion
Profestonal Integral haciendo entrega en el momento requendo del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto
14 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las aclividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad. garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como - Reaistro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconccimiento de aprendizajes
previos, entre olros 15 Parlicipar en los equipos de diseio y desarrollo curncular interdisciplinarnos
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimignto. para garantizar integridad en |2
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje. el disefio de talleres 2
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro
de los tiempos estipulados 16 Parlicipar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area
especifica en que se desempeiie, mediante proyeclos de invesligacion y desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible 17 Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimients de
aprendizajes previos 18 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica. programados por gl Centro
Melalmecanico 19. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacien vy
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 20 Formular egjeculary avaluar
diagnésticos que conlleven a la aclualizacion y creacién de disefios. planes. programas. processs y
productos propios de Ias actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y 2rea de
desempeiio y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe 21

Adelantar disefo y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y d= otras
enhdades. en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparts Formacian Profesional 22

Apoyo y acompaiamiento para el desarrollo en las competencias laborales 23 Participar en 2l grupo
de Bienestar de Aprendices para adelantar proyeclos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requisren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo 24 El {la) CONTRATISTA debe garantizar zl
Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capilal del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales 25 Atender oportunamentes
los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cuzl pertenszca y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato 26 Garantizar el uso adecuado dz los
ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte ds
los mismos 27 Realzar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participsn
y se requiera. 2B8. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacion Tecnolégica. programados por el Cantro
tle Farmacian dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur 29 Las demas para |2 buena
ejecucion del contrato

2. Mumero y Fecha del Contrato: 1444 de 25 de enero de 2016

Ohjeto: Prestar los servicios de caracter temporal, para impartir Formacien Profesional Integra! de
forma presencial y/o wirtual, y olras acciones que se deriven de la formacion. para atender I3
Formacion litulada y complemenlana dingida a los aprendices de los diferentes niveles vy
especialidades impartidas por el Cenlro Metalmecanico del SENA-Regional Distnto Capital ds
acuerdo con el horano de cada grupo y aplicando los procesos v procedimientos de 1os numerales
34 y 35 del estatulo de la Formacion Profesional Integral del SENA Area MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contralo es de OCHO (8) MESES Y QUINCE {15) DIAS
sin exceder la presente vigencia presupueslal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisifos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en ésle contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2016

Prorroga 1: 2 MESES ¥ 8 DIAS

Adicion 1: % 7 633 023,00

Término de ejecucion: 10 MESES Y 23 DIAS
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Fecha de terminacion de Ejecucién: 17 de diciembre de 2016
Valor: 5 36 256 853,00

Forma de Pago: a) Un pnmer pago por valor de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS MCTE (3673 502), que se pagara en el mes de enera de 2016 b) DIEZ
(10) pagos guales por ($3 367 510) CADA UNO, los cuales se pagaran mensualmente de febrero a
noviembre de 2016 c¢). Un (1) pago final por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1908256) el cual se pagara en el mes de
diciembre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en competencias laborarles aplicables a la
funcion de instructor y certificarse en pedagogia. de acuerdo a los requenimientos y necesidades del
SENA 2 El(la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse y formarse en el idioma Ingles y aplicar
a la certificacion como minimo con nivel A2 3 Con el fin de suplir las necesidades del servicio y
cumplir 3 cabaldad con la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplira los ineamientos u
orientacicnes que imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucion de este 4 Apoyar la
evaluacion da propuestas presentadas en los procesos de compra de los matenales para la formacion
profesional del area a ympartr. 5 Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion 6 Orientar y apoyar a las aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion 7 Garantizar 1a actualizacion de
los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacion de los aprendices 8 Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempenio para la cual fue seleccionado debera orientar 1a formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn © Preparar orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje #n cualquiera
de las estiategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral 10 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el media ambente educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes 11, Propender par la retencion de los aprendices
asignados par la Coordinacion académica para el tnmestre de formacidn. 12, Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucidn de la Formacitn Profesional
Integral hacienda entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador Academico. ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados par aprendices a quienes imparte
fermacion profesional dentro de los plazos estipulados par el Centro Melalmecanico para tal efecto.
13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza maximo de dos (2) dias, todas las actvidades que
de acuerdo con los procesecs que son de su responsabilidad, garantizando 1a calidad de 1a farmacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos- Creacioén
de las rutas de aprendizaje- Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 14 Participar en los equipos de diserio y desarrollo curricular interdisciplinanos
par programa. conjunto de programas o par redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formatvos, el disefio de actividades de aprendizaje. el disefio de talleres e
iterms que alimentaran los bances de pruebas, para la seleccion de aprendices entre olras haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion académica del Cenlro Metalmecanico dentro
de los tiempes estipulados 15 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area
especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacion y desarrolio tecnologico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible 16 Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos 17 Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico 18 Ejercer Ia funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y Bead
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que & s
garanticen 1a integndad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 19 Formular, ejecutar y evaluar
diagnasticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas procesos y
productos propios de las aclividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefo y sequn las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Academico lo
designe 20 Adelantar disefio y ejecucion de programas de actuahizacidn de instiuctores dal SENA y
de clras entidades, en aspeclos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional 21 Capacitar y asistir técnica, empresanial y organizalivamente a las comundades,
formas asooialivas v empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acoerdo con la
especiahdad en que imparte Formacidn Profesional 22 Aplicar y Apayar durante el penods del
contrato a los diferentes procesos de cerlificacion dae compelencias laborales segun las normas de
competencias que aplican a la funcidn propia del instiuctar, asi comio a 16s procesos que of SENA
adelante para certificar habiidades pedagégicas 23 Emibr concepta acerca de los planes y
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programas presentados par entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinana y equipo, maleriales e
insumos para la formacidn profesional integral Presentar su concepto y recomendaciones 24
Participar en la concertacidén y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal 25 Apoyo técnico en procesos de compra que adelante el Centro 26 Apoyo en
actividades de inventario y tomas fisicas que requiera el Centro. 27 Apoyo en recibir y venficar los
elementos de procesos de contralacion 28 Para Instructores que ornenten la competencia de
promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas lendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, élicas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo 29 Para
los instructores del area de Emprendimiento, de ben a) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con la programacion establecida por el Lider de 1a unidad b) Contnbuir al cumplimiento de
las metas de emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital
y por la Diweccion General del SENA 30 EI (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Metalmecanico - Reqional Distrito Capital del SENA una disponibiidad de tempo para atender y
responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales 31 Atender oportunamente los
requernmientos que haga el supervisor del conlrato o coardinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato 32 Estar afiiado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesana para la
afilacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 v 6 de la ley 1562 de 2012, previa a |a ejecucidn del contrato. 33 El (la) CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud- Pension- ARL), durante la vigencia del cantrate con el Servicio
Nacional de Aprendizaje "SENA" 34 Reintegrar los matenales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el vlimo pago 35 Presentar a la suscripcion del contrato. los siguientes
documentos a) Registro Unico Tributario -RUT (en caso de que haya cambiado de régimen) b)
Constancia de afihacion al Plan Obligatorio de Saluda a través de una Empresa Promotora de Salud
(E P S) y al Sistema General de Pensiones c) Formulano unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de wida en 1a
Agencia Publica de Empleo y Sistema de Informacion y Gestén del Empleo Publico- SIGEP.
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro 36 Presenciar
debidamente las reuniones cuando asi lo requiera su coordinador acad2mico o supervisor de
contratos 37 Apoyar en la evaluacion tecnica de los precesos contractuales que se ejecutan en el
Centro Metalmecanico 38 Apoyar la elaboracion de las evaluaciones lécnicas dentro de [0s procesos
de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro
Metalmecanico, hacienda parte activa del comité evaluador cuando se requiera 3% Brindar apovo
técnico a la supervision de contratos que impliquen serviclos o entrega de elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se requiera 40 Y las demas para la buena ejecucion det contrata 41
Partcipar activamente en el logro de los ind1cadores de alta calidad establecidos para ¢l Centio de
Formacion 42 Garanlizar el uso adecuado de los amblentes de Formacion asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 43 Reaiizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones tecnicas y/o pedagoglcas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera 44 Para los instructores
de Formacion wirtual y a distancia deberan cumplhr con el manual de desemperio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje 45 Para los instructores de Formacion virtual y a distancia
deberan cumnplr con el manual de desempeiio del mstructor en ambientes virtuales de aprendizaje
a4 Particpar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional
Intearal servicios y/o actvidades de Divulgacion Tecnoldgica. programados por el Centro de
Forn‘mcmn dentio y fuera de las instlalaciones det Complejo Sur

3. Niimero y Fecha del Contrato: 4133 de 03 de marzo de 2015

Objeto: Prestar (o5 servicios prolesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Inteqgral de forma presencial y/o virllual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
12 formacion ttulada y complementana dingda a los aprendices de los diferenles niveles v
especialidades impartidas pors el Centra Metalmecanico del SENA - Regional Distite Capital, de
acuerdo con el horano de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 35 del estatuto de la Farmacion Profesional Integral del SENA En el drea de Mantenimiento
Mecanico Industrial

Plazo: hasta 9 meses y 8 dias, sin exceder |a presenle vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partr del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contralo
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 4 de marzo de 2015
Prérroga 1: 7 DIAS
Adicién 1: § 762 866.00
Término de ejecucion: 9 MESES Y 15 DIAS
Fecha de terminacién de Ejecucidn: 18 de diciembre de 2015
Valor: $ 31 059 547,00

Forma de Pago: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL QUINIENTOS TRES PESOS ($ 2 833 503) correspondiente al mes de Marzo b) Ocho 8
Pagos iguales por los meses de Abrl a Noviembre de 2015 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($ 3 269.426) y ©)
Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES SETENTA MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (32 070 636)

Obligaciones Especificas del Contrato:

El (Ia) CONTRATISTA se compremete de certificarse en competencias laborarles aplicables a la
funcion de instructor y certificarse en pedagogia. de acuerdo a los requerimienlos y necesidades del
SENA 2 El (la) CONTRATISTA se compromate a capacitarse en el idioma Ingles a la certificacion
como minimo nivel A2 3 Con el fin de suplir las necesidades del servicio y cumplir a cabalidad con
la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplira los lineamientos u orientaciones que
imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucion de éste 4 Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los matenales para la formacion profesional
del area a impartr 5 Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion 6 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacion 7 Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias en el desarrcllo de la formacién de los aprendices. 8 Asi mismo, de acuerdo
con el 4rea de desempefia para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas eslablecidas en cada programa de formacion. 9.
Preparar, onentar, desarroliar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral 10 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo. el rendimienta académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes 11 Propender por la retencidn de los aprendices asignados por la
Coordinacién Académica para el tnmestre de formacién 12, Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Inlegral haciendo entrega
en el momento requendo del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador Académico,
ademas rendir los informes requendos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizades por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metaimecanico para tal efecto 13 Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de des (2) dias todas las aclividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconccimiento de aprendizajes previos, entre otros 14

Participar en los equipos de diseio y desarrollo curncular interdisciplinanos por programa, conjunto @
de programas o por redes de conocimienta para garantizar integridad en la formulacion de proyectos

formativos. el diseio de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los il
bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre olras, haciendo entrega de los productos )
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos — « raew

estipulados. 15 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especlfiica en que

se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con m
las exigencias del desarrollo sostenible 16 Participar en la programacian y ejecucion del proceso de & aNet 3
induccion de los aprendices de formacién litulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, 17

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral. servicios y R 6
actividades de Divulgacion Tecnaldgica programados por el Centro Melalmecamco 18 Ejercer la LS CER A
funcion de gestor de proyectos para apoyar fa programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyeclos por redes da conocimiento que garanticen la integridad en la
gjecucidn del proceso de aprendizaje 19 Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a
la actualizacion y creacion de disefios planes, programas, pracesos y produclos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordas con su especialidad y drea de desempeno, y sequn las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe 20 Adelantar diseio G R
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y ejecucidn de programas de actuahzacion denstructores del SENA y de olras entidades, en aspectos
pedagagicos v de la especialidad en que imparte Formacion Profesional 21. Capacitar y asistir
técrica empresanal y organizativamente a las comunidades. formas asociativas y empresas en sus
proyectos de dasarrollo scoio empresanal de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesicnal 22 Apaye v acompafameente para el desarrollo en las compelencias laborales 23 Emitir
concepto acerca de lns planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la

na d= farmazicn o a cbiener recoraomienta de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maguinana y equpo matenales e insumos para la formacion profesional integral Presentar su
concepto y recomendaciones 24 Partiopar en I3 concertacién y coordinacion interinstitucional para

la ejecucion d2 proyectos de desarrclic y accisnes de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrciio secton | muncipal y veredzl 25 Para Instructores que orienten la compelencia
de gromov & 1déres consigs miems con los demas y con la naturaleza en los conlextos
laboral y sccizl y reconocer el eontexts seoisl y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacién, deben =n el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyeclos y
programas tende 2l deszrrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, eéticas, morales,
sociales y 195 valores qua requisren los aprendices para avanzar en su proceso formativo 26 Para
los instrustores del area de Emprendimiznta deben a) Atender la Unidad de emprendimiento de

el Lider de Ja unidad b) Conlribuir al cumplimiento de
i Centro Metalmecanico, por 1a Regional Distrito Capital

£l (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro
pral del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y
responder ina c je hasta Cuarenta (40) horas semanales 28 Alender
oportunzmente (o3 requenmientos que hzga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual
2 uzales de 13 ejecucion del contrato 29 Estar afiiado o afiharse
ral d= Salud y Pensién asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesana
para la aflizcién ala Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad. en virtud de
los articulas 2y 6 de v 1562 d= 2012 crevio a ta ejecucitn del contrato 30 El (la) CONTRATISTA
se campromets 2 entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los
l=rmuestran que £314 3 paz y szlvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
424 Social (Szlud — Pension — ARL), durante la vigencia del contrato con el
iz Aprendizaje "SENA". 21 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz
entz para el ultimo pago 32 Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes
) istro Unizo Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiiacion 2l Plan Obligatono de Salud a través de una Empresa Promolora de Salud
(EP Sy al Sistema General de Pensiones c) Formulario unico de declaracion de bienes y rentas
diigencizdo 4) Registrar al momento da la firma del conlrato la informacion de hoja de vida en la
Agencia Publca de Empleo y Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendoe el procedimisnto sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 33 Asistir
cumplidaments 2 reuniones cuando asi lo requiera su coordinador acadéemico o supervisor de
contratos

-
y salvo correspond:

documentos a)
e

Ry
D
=]

Se expide 2 solicitud del interesadoia). dz acuerdo con I3 informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los 06 de Octubre d2 2017

JAIRO IVAN 5 WAELA

SUBDIRECTORYENTRO METALIMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisté Diana Marcela Canmona Perez
Coordinadora GAAICS
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CHALLENGER s».

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
DE CHALLENGER S.A.S.

Hace constar que

El(La) sefior(a) HUMBERTO CORTES PEREZ, identificado con niUmero de

cédula 79373301, prestd sus servicios para esta empresa en un periodo
comprendido entre 07 de Octubre de 2013 y 22 de Septiembre de 2014

Ocupod el cargo de : ANALISTA PROFESIONAL - N6
Division . MANTENIMIENTO REFRIGERACION
Asignacion Mensual de :  $ 3,179,000
Contrato a Término : FIJO
Tipo de Salario : FIJO
Estuvo afiliado a la EPS : COOMEVA EPS S.A.
Estuvo afiliado a la AFP : PORVENIR S.A.
Motivo del Retiro . VENCIMIENTO DE CONTRATO/DEFINITIVO
Se expide esta constancia en Bogotd D.C., a 27 dias De Septiembre de 2014
Cordialme?-te—————,
.‘“w?‘)'
’e."» 05“

1, 8600179

/ N

,"l /'
SI{L/\LI’K GONZALEZ MIRANDA
DIRECTORA DE-GESTION HUMANA
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N.LT.: 900.340.316-6

«dicontec

Carthcado No. SC-CERTTIHIS

CERTIFICACION LABORAL
No. W 9399

El Departamento de RECURSOS HUMANOS certifica que: HUMBERTO CORTES
PEREZ identificado con Cédula de Ciudadania numero 79373301, laboré en
nuestra Compania desde el 2 de Noviembre de 2012 hasta el 1 de Octubre de
2013, desempefandose como COORDINADOR DE MANTENIMIENTO con un
sueldo de TRES MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M.L.($3.042.000)

OBSERVACIONES: Trabajé en mision para CHALLENGER S.A.S.. Su contrato
finalizé por término de obra o labor contratada Tipo de contrato POR OBRA O

LABOR CONTRATADA

Se expide la presente en Bogota D.C., a los NUEVE (9) dias del mes de Octubre
del afilo DOS MIL CATORCE (2014).

Atentamente,

RECURSOS HUMANOS - ELECCION TEMPORAL S.A.

Nota: Esta certificacién no debe ser aceptada con tachones o enmendaduras
Debe validar estos datos en www.elecciontemporal.com/validar/ usando la cedula y el
numero 9399 o confirmarlos con la entidad emitente

Cra 27C 70-12 - PBX. 5426998 - Bogota D.C.






Industrias
Plasticas 0

Ltda.

Fabricacion y Comercializacion de Herrajes y Perfiles para la Industria del Mueble

7 SGS

CERTIFICACION

Con la presente nos permitimos certificar que el (a) sefior (a) CORTES PEREZ
HUMBERTO identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 79.373.301, laboro
en nuestra compainia como Jefe de Mantenimiento desde el 6 de Febrero de
2007 al 13 de Marzo de 2009.

La presente a solicitud del interesado se expide a los dieciseis (16) dias del mes
de Agosto de 2012.

Cordialmente,
INDOSTRIAS PLASTICAS G

Jefe Recursos Humanos

NIT. 860.516.715-3

Calle 7 No. 26-62 - PBX: (571) 247 09 07 - 360 79 24 - 408 58 58 - Fax: 360 79 00 - www.inplastgr.com - E-mail: ventas@inplastgr.com - A.A. 80956 - Bogota, D. C., Colombia.
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PLASTI
HOGAR

Lo ruevo er s Hogan.
NIT.: 860.354.511-1

PLASTIHOGAR S.A
NiT. 860.354.511 1

Hace constar que el seffior HUMBERTO CORTES PEREZ, identificado conla cédul
de ciudadania numero 79 373 301 de Bogola, labord en nuestra Empresa desde el
{6 de Diciembre de 2000 hasia el 13 de Diciembre de 2002, desempenando el cargo
de COORDINADOR DE MANTENIMIENTO

La presenle se expide a solicilud del inleresado a los nueve {(09) dias del mes de
Enero de dos mil lres {2003)

Cordiaimenie

LUCIA SALAZAR TOI

| 4 ¥

SAL
Gerenie Adminisiraliva

%3 y
S AT

Calle 22 No. 133 - 84 * Tels.: 547 56 33 - 547 75 49 - 547 75 54 - 415 60 77 - 415 94 63 - 415 94 06 * Fax: 547 57 30 - 547 76 84
AA. 30443 * web page: www.plastihogar.com * e-mail: plastihogar@andinet.com * Bogota, D.C. * Colombia



PROENFAR

Productores de €Envases
Farmacéuticos S.A.

LA SUSCRITA JEFE DE ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

El Sefior HUMBERTO CORTES PEREZ, identificado con la
¢édula de ciudadania ntamero 79.373.301 de Bogot4, labor6 en
esta compafiia desde el 17 de Julio de 1.989 hasta el 15 de
Marzo del 2.000, desempefiando el cargo de COORDINADOR

DE EQUIPOS AUXILIARES.

Se expide en la ciudad de Santafé de Bogotd D.C., a los quince

{15) dias del mes de Marzo del dos mil (2.000).

{Cordialmente,

: Cma,/éo%?

YOL AMPARO RESTREPO.
Jefe Admén. Recursos Humanos

Copra: Hoja de vida

Calle 10 No. 34A-13

Conmutador PBX: (57-1) 371 3030

Teléfonos: 208 4708-370 3500
371 2991-371 3008

Fax: 360 0803-208 4568

E-Mail: pventas@Iatino.net.co

PO Box 80888 Z.P6

Santafé de Bogota D.C

Colombia - South America

iTecnologia farmaceutica
hecha envase,

5
M
-



